
 
Swedish Police FivePD Regelverk 

Regelverket för Swedish Police FivePD (SPF) är fastställt i SPF-lagen och är 
uppdelat i åtta (8) kapitel, vilka i sin tur består av tillhörande paragrafer. Samtliga 

regler ska tillämpas och tolkas med hänvisning till kapitel och paragraf. 
 

Exempel på korrekt hänvisning: (SPF-lagen, Kapitel 4 §2) 
 

Regelverket har granskats och godkänts av serverns ägare i syfte att säkerställa 
tydlighet, struktur och rättssäkerhet. Samtliga spelare ansvarar för att ta del av 

och förstå regelverket i sin helhet. Vid oklarheter eller misstolkningar av 
regelverket har spelare rätt att kontakta staff medlemmar via ticket systemet på 

discord för förtydligande av aktuell regel eller paragraf. 
 

 
Regelbokens Innehåll: 

 
Regelverk Översättning 

●​ Kap = Kapitel 
●​ § = Paragraf 

 
●​ Allmänna Regler                                      s1 → s3 

●​ Regelverk Ranger                                                s4  
●​ Regelverk inom fivem                             s5 och s6 
●​ Regelverk din grad                                              s7 
●​ Regelverk inom medieanvändning                    s8 
●​ Återgärder king regelbrot                     s9 och s10 
●​ Medlemskrav                                    s10, 11 och 12 
●​ Ansökningskrav                                   s12 och s13 
●​ Sammanfattande Regler                        s14 och 15 
●​ Regelbokens avslut                                            s16 

 
Regelverk startar på nästa sida…        



Kapitel 1 - Allmänna Regler 
Kap1 - §1.A: Samtliga medlemmar ska behandla 
varandra med respekt oavsett kön, könsidentitet, sexuell 
läggning, religion, etnicitet eller annan personlig 
tillhörighet. Denna regel gäller för interaktioner inom 
serverns gemenskaper och kanaler. 
 
Kap1 - §1.B: Medlemmar ska visa hänsyn till andra 
medlemmars psykiska och fysiska välmående. Det är 
förbjudet att medvetet agera på ett sätt som kan skada, 
förnedra eller försämra en annan persons hälsa eller 
mående. 
 
Kap1 - §1.C: All kommunikation ska ske på ett 
respektfullt och vårdat sätt. Användning av kränkande 
språk, förolämpningar, hot, trakasserier eller andra 
uttryck som kan uppfattas som stötande är förbjudet. 
 

 
Kap1 - §2: All form av reklam, marknadsföring eller 
hänvisning till andra FiveM-servrar är strikt förbjuden. 
Detta inkluderar, men är inte begränsat till: 
 

●​ Att nämna andra FiveM-servrar i serverns text- eller 
röstkanaler 

●​ Att streama eller marknadsföra andra servrar via 
SPF:s Discord 

●​ Att spela på annan server och samtidigt 
marknadsföra eller nämna dess namn i SPF:s  
kanaler 
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Undantag kan göras om den omnämnda servern är 
permanent nedlagd eller saknar aktiva medlemmar, 
enligt staff teamets bedömning. 



 
Kap1 - §3: Ingen medlem får, under några 
omständigheter, utge sig för att vara en del av serverns 
staffteam eller påstå sig ha befogenheter som denne inte 
innehar. Undantag gäller endast medlemmar som, 
genom sin rang eller särskilt tillstånd, har tilldelats 
specifika uppgifter eller ansvar. 
 
Kap1 - §4: Sexuella trakasserier, anspelningar eller 
olämpligt sexuellt beteende gentemot andra medlemmar 
är strikt förbjudet. Överträdelse av denna regel kan leda 
till varning eller ytterligare disciplinära åtgärder enligt 
staffteamets bedömning. 

 
Kap1 - §5: Det är inte tillåtet för medlemmar att 
publicera negativa eller positiva omdömen såsom -rep 
eller +rep i serverns officiella kanaler. Ärenden av denna 
typ ska hanteras via ett supportärende (ticket) och 
behandlas av serverns staffteam. 
 
Kap1 - §6: Samtliga medlemmar ska uppvisa sunt 
förnuft och moget beteende i både röst- och textkanaler. 
Detta inkluderar, men är inte begränsat till: 
 

●​ Att undvika skrikande  
●​ Att inte spela hög eller störande musik  
●​ Att inte medvetet störa andra medlemmar 

 
 
 

2 
Kap1- §7: Det är förbjudet att dela, publicera eller visa 
sexuellt, pornografiskt eller olämpligt innehåll inom 
servern. Detta inkluderar även användning av sexuella 
bilder eller symbolik i Discord-profiler, profilbilder eller 



användarnamn kopplade till servern. Överträdelse kan 
resultera i avstängning eller permanent uteslutning. 
 
Kap1- §8: Polisstuderande och polisaspiranter får inte 
patrullera eller tjänstgöra ensamma. Dessa ska alltid 
åtföljas av minst en polisassistent eller befäl av högre 
rang. Regeln gäller fram till dess att fullständig utbildning 
har genomförts och medlemmen formellt har befordrats 
till polisassistent. 
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Kapitel 2 - Regelverk Ranger 
 

Kap2 - §1: För att genomföra civila scenarier krävs att 
medlemmen innehar rangen Polisassistent (minst 4 års 
tjänst) eller högre, samt är utsedd till patrullansvarig på 
servern. Undantag kan medges om scenariot sker inom 
en patrull som har erhållit uttryckligt godkännande från 
staffteamet. 
 
Kap2 - §2: Skriftliga varningar får endast utfärdas av 
behörig medlem inom serverns staffteam. Om en 
medlem utan staffbehörighet försöker utfärda en skriftlig 
varning ska detta omedelbart rapporteras till staffteamet 
för vidare åtgärd. 
 
Kap2 - §3: Verbala varningar får endast utfärdas av 
medlemmar som innehar rangen Polisinspektör eller 
högre. Om en medlem utan behörig rang försöker 
utfärda en verbal varning ska detta omgående 
rapporteras till staffteamet. 

                         
Kap2 - §4: Från och med att en medlem ansluter till 
servern gäller ett aktivitetskrav om minst två (2) aktiva 
tillfällen per vecka. Undantag från aktivitetskravet kan 
beviljas under en begränsad tidsperiod, förutsatt att detta 
godkänns av staffteamet i förväg. 
 
Kap2 - §5: För att få delta i civilt scenario tillsammans 
med en annan medlem krävs att den civila innehar minst 
rangen Polisassistent (minst 4 års tjänst). Om en 
medlem under denna graden bryter mot denna regel och 
tillåter obehörig att delta i civilt scenario, kan detta  
resultera i en verbal varning. 
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Kapitel 3 - Regelverk inom FiveM 

 
Kap3 - §1: Samtliga medlemmar ska agera utifrån ett 
realistiskt perspektiv vid spel på servern. Handlingar som 
bryter mot realism eller serverns rollspelsstandard är inte 
tillåtna. Överträdelse av denna paragraf kan leda till att 
behörig medlem inom staffteamet utfärdar en skriftlig 
varning enligt SPF-lagen, Kapitel 3 §1. 
 
Kap3 - §2: Medlemmar är skyldiga att rollspela på 
samtliga skador som uppstår under spel, i den 
utsträckning det är möjligt. Undantag gäller om skadan 
uppkommit till följd av tekniska fel såsom buggar eller 
lagg. Underlåtenhet att rollspela på skador som inte 
orsakats av tekniska problem kan resultera i en skriftlig 
varning enligt SPF-lagen, Kapitel 3 §2. 
 
 
Kap3 - §3: All form av oseriöst rollspel, så kallad lall eller 
fail roleplay (FRP), är strikt förbjudet. Om staffteamet 
observerar tydliga tecken på lall eller FRP har de rätt att 
vidta disciplinära åtgärder, inklusive utfärdande av 
skriftlig varning enligt SPF-lagen, Kapitel 3 §3. 

   
Kap3 - §4: Alla planerade eller organiserade scenarier 
som kan påverka serverns spelmiljö ska i förväg 
godkännas av Staff+. 
OBS: Scenarier som genomförs av en staffmedlem i 

tjänsteutövning kräver inget separat godkännande. 
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OBSERVERA 
Överträdelser av SPF-lagen, Kapitel 3, betraktas som allvarliga av 

staffteamet. Medlemmar som bryter mot detta kapitel kan, beroende 
på överträdelsens art och omfattning, tilldelas varningar eller i 

allvarligare fall uteslutas från servern.  
 

Kap3 - §5: Vid officiella patruller på servern ska 
aktivitetsintegritet vara aktiverad under hela patrullen. 
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Kapitel 4 - Regelverk din grad 
 

Kap4 - §1: Det är strängt förbjudet att åberopa, visa upp 
eller använda sin grad på ett maktfullkomligt, hotfullt eller 
otillbörligt sätt gentemot andra medlemmar. Det är även 
förbjudet att hänvisa till eller utnyttja tystnadsplikt i syfte 
att vinna fördelar, tysta andra eller undgå ansvar. 
Överträdelse av denna paragraf utgör dubbla regelbrott 
och kan medföra skärpta disciplinära åtgärder. 
 
Kap4 - §2: Vissa grader medför särskild tystnadsplikt 
avseende information, beslut eller interna ärenden. 
Medlemmar får under inga omständigheter delge 
information som omfattas av tystnadsplikt till personer 
som saknar behörighet eller innehar lägre grad. Brott 
mot tystnadsplikten betraktas som ett allvarligt regelbrott 
och kan skada både medlemmen och dennes grad. 
Serverns staffteam ser mycket allvarligt på överträdelser 
av denna paragraf och kan vidta kraftfulla åtgärder. 
 
 
Kap4 - §3: Det är förbjudet att använda sin grad, sina 
befogenheter eller särskilda förmågor för att förenkla, 
gynna eller anpassa spelandet till egen fördel. Sådant 
agerande betraktas som regelbrott och strider mot 
SPF-lagen, Kapitel 3 §1 (Realistiskt rollspel). 
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Kapitel 5 - Regelverk inom 
medieanvändning 

 
Kap5 - §1: Medlemmar som önskar spela in och 
publicera videoklipp eller annat material från servern på 
privata sociala medieplattformar får göra detta endast 
efter förhandsgodkännande från staffteamet. 
Godkännande ska inhämtas genom att skapa ett 
staffärende (ticket). Publicering får inte ske förrän 
skriftligt godkännande har erhållits. 
 
Kap5 - §2: Livesändning (streaming) från servern, 
inklusive deltagande i officiella patruller, är tillåten på 
privata kanaler under förutsättning att detta godkänns i 
förväg av staffteamet. Medlemmen ansvarar för att 
skapa ett staffärende (ticket) och invänta godkännande 
innan livesändningen påbörjas. 
 
 
OBS: Överträdelse av detta kapitel kan medföra 
disciplinära åtgärder och kan, beroende på 
överträdelsens allvar, äventyra medlemmens rang och 
behörigheter. Medlem som väljer att spela in eller 
livesända från servern gör detta på eget ansvar och 
ansvarar fullt ut för hantering, publicering och efterlevnad 
av gällande lagar, plattformsvillkor samt serverns 
regelverk. 
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Kapitel 6 - Återgärder kring regelbrott 
 

Kap6 - §1: Om en medlem misstänks för ett allvarligt 
regelbrott kan staffteamet tilldela rollen @Under 
utredning under den tid en intern utredning pågår. Under 
utredningen kan tillfälliga begränsningar av roller och 
behörigheter tillämpas. Om utredningen fastställer att 
inget regelbrott har begåtts ska samtliga tidigare roller 
och behörigheter återställas till samma nivå som innan 
utredningen inleddes. Om medlemmen befinns skyldig 
till regelbrott har staffteamet rätt att tillämpa disciplinära 
åtgärder. Dessa kan omfatta, men är inte begränsade till: 
 

●​ Varningar  
●​ Nedgradering av rang  
●​ Tillfällig avstängning  
●​ Permanent uteslutning (bannlysning) 

 
Kap6 - §2: Behörig medlem inom staffteamet har rätt att 
vidta disciplinära åtgärder vid regelbrott. På begäran av 
den berörda medlemmen kan beslutet granskas av 
högre instans inom staffteamet, förutsatt att en tydlig och 
saklig motivering lämnas. 
 
Kap6 - §3: Vid staffärenden där en medlem misstänks 
för regelbrott har medlemmen rätt att begära att få ta del 
av tillgängligt bevismaterial, även i fall där anmälan har 
inkommit anonymt. 

______________________________________________________  
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OBS I vissa ärenden kan bevismaterial helt eller delvis 
inte delas, exempelvis av hänsyn till anonymitet, 
integritet, säkerhet eller pågående utredning. Detta 
beslut fattas av staffteamet. 



Kapitel 7 - Medlemskrav 
 

Kap7 - §1: Medlemmar som har en aktiv eller påvisbar 
koppling till läckning (leaking) av serverrelaterad 
information, material eller interna uppgifter kan 
omedelbart uteslutas från servern under obestämd tid. 
 
Kap7 - §2: Aktivt deltagande i andra 
FiveM-servergemenskaper kan påverka möjligheten att 
beviljas medlemskap hos SPF. Sådant engagemang kan 
även, efter staffens bedömning, begränsa möjligheten till 
befordran eller tilldelning av högre rang inom servern. 
 
 
Kap7 - §3: Det är strikt förbjudet att hota, utpressa eller 
sprida känslig personlig information om andra 
medlemmar, inklusive men inte begränsat till 
IP-adresser, telefonnummer eller annan identifierbar 
information. Undantag gäller endast om berörd medlem 
själv frivilligt väljer att offentliggöra sådan information. 
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Kap7 - §4: Medlem som har anmält sig till en patrull och 
uteblir utan giltig anledning kan tilldelas minst en 
varning. 
 
Kap7 - §5: Medlem som ansluter till en patrull utan att ha 
anmält sig i förväg riskerar att nekas deltagande i 
patrullen. Sådant agerande medför dock ingen 
automatisk varning eller ytterligare disciplinära åtgärder. 
 
Kap7 - §6: Medlem som anländer sent till en patrull som 
denne har anmält sig till, utan giltig anledning, kan nekas 
deltagande i patrullen samt riskerar att tilldelas varning. 

 



Kap7 - §7: Varje medlem är skyldig att säkerställa att all 
relevant information på sitt medlemskonto i serverns 
medlemspanel (hemsidan) är korrekt, uppdaterad och 
sanningsenlig. Om staffteamet uppmärksammar att detta 
inte efterlevs kan administrativa åtgärder vidtas. 

 
 

 
 
 
 

OBSERVERA 
Överträdelser av SPF-lagen, Kapitel 3, betraktas som särskilt 

allvarliga av staffteamet. Medlemmar som bryter mot detta kapitel 
kan, beroende på överträdelsens art och omfattning, tilldelas 

varningar eller i allvarliga fall uteslutas från servern, särskilt om 
agerandet bedöms utgöra ett hot mot serverns rollspelsmiljö eller 

community. 
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Kapitel 8 - Ansökningskrav 
 

Kap8 - §1: Alla sökande till servern är skyldiga att följa 
de paragrafer som anges i detta kapitel. Rekrytering och 
staffavdelningen förbehåller sig rätten att neka ansökan 
om någon paragraf bryts, vilket utgör ett regelbrott mot 
SPF-lagen. 
 
Kap8 - §2: Alla sökande till servern är skyldiga att följa 
de paragrafer som anges i detta kapitel. Rekrytering och 
staffavdelningen förbehåller sig rätten att neka ansökan 
om någon paragraf bryts, vilket utgör ett regelbrott mot 
SPF-lagen. 

 
Kap8 - §3: Sökande med tidigare allvarliga 
avstängningar eller upprepade regelbrott, på denna 
servern, kan nekas medlemskap. Fullständig ärlighet i 
ansökan är obligatorisk. 
 
Kap8 - §4: En fungerande mikrofon med behaglig 
ljudkvalitet krävs för samtliga sökande. Bakgrundsljud, 
röstförvrängare eller soundboards är inte tillåtna under 
tjänstgöring. 
 
Kap8 - §5: Sökande ska uppvisa: 
 

●​ God mognad  
●​ Respektfullt beteende  
●​ Förmåga att samarbeta med andra spelare både IC 

(in character) och OOC (out of character) 
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Kap8 - §6: Sökande ska kunna delta regelbundet och 
aktivt. Långvarig inaktivitet utan giltig anledning kan leda 



till att medlemskap eller behörigheter dras in eller 
avslutas. 
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Kapitel 9 - Sammanfattande Regler 
Detta kapitel sammanfattar de viktigaste reglerna som samtliga 

medlemmar måste följa för att undvika disciplinära åtgärder. 

 

OBS: Detta kapitel ersätter inte övriga regler i SPF-lagen. Alla 

kapitel och paragrafer gäller fortfarande fullt ut. 

 

1.​Störningsregeln: Medlemmar får inte utföra handlingar som 

stör eller påverkar andra medlemmar negativt. Exempel på 

störande beteenden kan vara: 

 

●​ Höga ljud i röstkanaler  

●​ Handlingar eller beteenden som kan uppfattas som 

irriterande, hotfulla eller störande av andra medlemmar 

 

 

2.​Aktivitetskrav: Alla medlemmar, oavsett grad eller roll, har 

ett minimikrav på aktivitet om minst två (2) speltimmar per 

vecka. Undantag kan beviljas av staffteamet under en 

begränsad tidsperiod, men detta måste godkännas i förväg. 

 

3.​Sociala Medier: Alla medlemmar, oavsett grad eller roll, har 

ett minimikrav på aktivitet om minst två (2) speltimmar per 

vecka. Undantag kan beviljas av staffteamet under en 

begränsad tidsperiod, men detta måste godkännas i förväg. 
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4.​Rakelregeln: Alla medlemmar som spelar på servern ska 

använda ett rakelnummer som följer dessa krav: Rakelnumret 

ska tillhöra Stockholmsregionen Rakelnumret ska alltid sluta 

med siffran “0” Missbruk eller felaktigt använd rakelnummer 

kan medföra varning eller andra åtgärder från staffteamet. 

 

●​ Rakelnumret ska tillhöra Stockholmsregionen  

●​ Rakelnumret ska alltid sluta med siffran “0” 
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Här avslutas SPF-lagarna.  

 
Som medlem är det ditt ansvar att läsa och förstå samtliga kapitel 

och paragrafer i regelverket. Genom att följa SPF-lagarna 
säkerställs ett tryggt, respektfullt och realistiskt rollspelsklimat, och 

onödiga eller felaktiga staffärenden kan undvikas.  
 

Staffteamet uppmuntrar alla medlemmar att gå igenom regelverket 
flera gånger för att undvika missförstånd och för att fullt ut förstå 

sina rättigheter och skyldigheter inom servern. 
 
 

Swedish Police FivePD 
 

Ledningen 
Lucas.P [31-8160] [Ägare] 
Elias.L [31-9120] [Ägare] 

BOrGir [31-9130]  
Elis.L [31-9180] 
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