Swedish Police FivePD Regelverk

Regelverket for Swedish Police FivePD (SPF) ar faststallt i SPF-lagen och ar
uppdelat i dtta (8) kapitel, vilka i sin tur bestar av tillhorande paragrafer. Samtliga
regler ska tillampas och tolkas med hanvisning till kapitel och paragraf.

Exempel pd korrekt hanvisning: (SPF-lagen, Kapitel 4 §2)

Regelverket har granskats och godkants av serverns agare i syfte att sakerstalla
tydlighet, struktur och rattssakerhet. Samtliga spelare ansvarar for att ta del av
och forsta regelverket i sin helhet. Vid oklarheter eller misstolkningar av
regelverket har spelare ratt att kontakta staff medlemmar via ticket systemet p4
discord far fortydligande av aktuell regel eller paragraf.

Regelbokens Innehall:

Regelverk Oversattning
e Kap = Kapitel
e § = Paragraf

e Allmanna Regler s1— s3
e Regelverk Ranger s4
e Regelverk inom fivem s5 och s6
e Regelverk din grad s7
e Regelverk inom medieanvandning s8
e Atergérder king regelbrot s9 och s10
o Medlemskrav s10, 11 och 12
e Ansokningskrav s12 och s13
e Sammanfattande Regler s14 och 15
e Regelbokens avslut s16

Regelverk startar pa nasta sida...



Kapitel 1 - Allmanna Regler
Kap1 - §1.A: Samtliga medlemmar ska behandla
varandra med respekt oavsett kbn, kbnsidentitet, sexuell
ldggning, religion, etnicitet eller annan personlig
tillhérighet. Denna regel géller for interaktioner inom
serverns gemenskaper och kanaler.

Kap1 - §1.B: Medlemmar ska visa hénsyn till andra
medlemmars psykiska och fysiska védlmaende. Det ar
férbjudet att medvetet agera pa ett séatt som kan skada,
férnedra eller férsédmra en annan persons hélsa eller
maende.

Kap1 - §1.C: All kommunikation ska ske pa ett
respektfullt och vardat sétt. Anvandning av krénkande
sprak, férolédmpningar, hot, trakasserier eller andra
uttryck som kan uppfattas som stétande ar férbjudet.

Kap1 - §2: All form av reklam, marknadsféring eller
hénvisning till andra FiveM-servrar ar strikt férbjuden.
Detta inkluderar, men &r inte begransat till:

e Aft ndmna andra FiveM-servrar i serverns text- eller
rostkanaler

e Aftt streama eller marknadsfoéra andra servrar via
SPF:s Discord

e Att spela pa annan server och samtidigt
marknadsféra eller némna dess namn i SPF:s
kanaler

Undantag kan géras om den omnédmnda servern ar
permanent nedlagd eller saknar aktiva medlemmar,
enligt staff teamets bedémning.



Kap1 - §3: Ingen medlem fér, under nagra
omsténdigheter, utge sig for att vara en del av serverns
staffteam eller pasta sig ha befogenheter som denne inte
innehar. Undantag géller endast medlemmar som,
genom sin rang eller séarskilt tillstand, har tilldelats
specifika uppgifter eller ansvar.

Kap1 - §4: Sexuella trakasserier, anspelningar eller
olampligt sexuellt beteende gentemot andra medlemmar
ar strikt férbjudet. Overtrédelse av denna regel kan leda
till varning eller ytterligare disciplinéra atgérder enligt
staffteamets bedémning.

Kap1 - §5: Det é&r inte tillatet for medlemmar att
publicera negativa eller positiva omdémen sasom -rep
eller +rep i serverns officiella kanaler. Arenden av denna
typ ska hanteras via ett supportérende (ticket) och
behandlas av serverns staffteam.

Kap1 - §6: Samtliga medlemmar ska uppvisa sunt
férnuft och moget beteende i bade rost- och textkanaler.
Detta inkluderar, men &r inte begrénsat till:

e Aft undvika skrikande
e Att inte spela hog eller stbrande musik
e Aft inte medvetet stbra andra medlemmar

Kap1- §7: Det &r forbjudet att dela, publicera eller visa
sexuellt, pornografiskt eller olampligt innehall inom
servern. Detta inkluderar dven anvédndning av sexuella
bilder eller symbolik i Discord-profiler, profilbilder eller



anvédndarnamn kopplade till servern. Overtrédelse kan
resultera i avstdngning eller permanent uteslutning.

Kap1- §8: Polisstuderande och polisaspiranter far inte
patrullera eller tjanstgbra ensamma. Dessa ska alltid
atféljas av minst en polisassistent eller befél av hégre
rang. Regeln géller fram till dess att fullstédndig utbildning
har genomférts och medlemmen formellt har befordrats
till polisassistent.



Kapitel 2 - Regelverk Ranger

Kap2 - §1: For att genomféra civila scenarier kréavs aftt
medlemmen innehar rangen Polisassistent (minst 4 ars
tidnst) eller hbgre, samt ar utsedd till patrullansvarig pa
servern. Undantag kan medges om scenariot sker inom
en patrull som har erhallit uttryckligt godkénnande fran
Staffteamet.

Kap2 - §2: Skriftliga varningar far endast utféardas av
behérig medlem inom serverns staffteam. Om en
medlem utan staffbehérighet férséker utférda en skriftlig
varning ska detta omedelbart rapporteras till staffteamet
for vidare atgérd.

Kap2 - §3: Verbala varningar far endast utfdrdas av
medlemmar som innehar rangen Polisinspektér eller
hégre. Om en medlem utan behoérig rang férséker
utférda en verbal varning ska detta omgaende
rapporteras till staffteamet.

Kap2 - §4: Fran och med att en medlem ansluter till
servern géller ett aktivitetskrav om minst tva (2) aktiva
tillféllen per vecka. Undantag fran aktivitetskravet kan
beviljas under en begrédnsad tidsperiod, forutsatt att detta
godkénns av staffteamet i forvéag.

Kap2 - §5: For att fa delta i civilt scenario tillsammans
med en annan medlem kréavs att den civila innehar minst
rangen Polisassistent (minst 4 ars tjignst). Om en
medlem under denna graden bryter mot denna regel och
tillater obehérig att delta i civilt scenario, kan detta
resultera i en verbal varning.



Kapitel 3 - Regelverk inom FiveM

Kap3 - §1: Samtliga medlemmar ska agera utifran ett
realistiskt perspektiv vid spel pa servern. Handlingar som
bryter mot realism eller serverns rollspelsstandard ar inte
tillatna. Overtrddelse av denna paragraf kan leda till att
behdrig medlem inom staffteamet utfardar en skriftlig
varning enligt SPF-lagen, Kapitel 3 §1.

Kap3 - §2: Medlemmar é&r skyldiga att rollspela pa
samtliga skador som uppstar under spel, i den
utstrdckning det ar mgjligt. Undantag géller om skadan
uppkommit till féljd av tekniska fel sasom buggar eller
lagg. Underlatenhet att rollspela pa skador som inte
orsakats av tekniska problem kan resultera i en skriftlig
varning enligt SPF-lagen, Kapitel 3 §2.

Kap3 - §3: All form av oseriést rollspel, sa kallad lall eller
fail roleplay (FRP), ér strikt férbjudet. Om staffteamet
observerar tydliga tecken pa lall eller FRP har de rétt att
vidta disciplinéra atgarder, inklusive utfardande av
Skriftlig varning enligt SPF-lagen, Kapitel 3 §3.

Kap3 - §4: Alla planerade eller organiserade scenarier
som kan paverka serverns spelmiljé ska i férvag
godkéannas av Staff+.

OBS: Scenarier som genomfors av en staffmedlem i
tjansteutovning krdver inget separat godkdnnande.



OBSERVERA
Overtrédelser av SPF-lagen, Kapitel 3, betraktas som allvarliga av
staffteamet. Medlemmar som bryter mot detta kapitel kan, beroende
pa Overtradelsens art och omfattning, tilldelas varningar eller i
allvarligare fall uteslutas fran servern.

Kap3 - §5: Vid officiella patruller pa servern ska
aktivitetsintegritet vara aktiverad under hela patrullen.



Kapitel 4 - Regelverk din grad

Kap4 - §1: Det ar stréngt forbjudet att aberopa, visa upp
eller anvédnda sin grad pa ett maktfullkomligt, hotfullt eller
otillbérligt satt gentemot andra medlemmar. Det ar aven
forbjudet att hénvisa till eller utnyttja tystnadsplikt i syfte
att vinna férdelar, tysta andra eller undga ansvar.
Overtrédelse av denna paragraf utgér dubbla regelbrott
och kan medféra skérpta disciplinéra atgarder.

Kap4 - §2: Vissa grader medfér sérskild tystnadsplikt
avseende information, beslut eller interna &renden.
Medlemmar far under inga omsténdigheter delge
information som omfattas av tystnadsplikt till personer
som saknar behdrighet eller innehar lagre grad. Brott
mot tystnadsplikten betraktas som ett allvarligt regelbrott
och kan skada bade medlemmen och dennes grad.
Serverns staffteam ser mycket allvarligt pa évertradelser
av denna paragraf och kan vidta kraftfulla atgérder.

Kap4 - §3: Det ar férbjudet att anvénda sin grad, sina
befogenheter eller sérskilda formagor for att férenkla,
gynna eller anpassa spelandet till egen férdel. Sadant
agerande betraktas som regelbrott och strider mot
SPF-lagen, Kapitel 3 §1 (Realistiskt rollspel).



Kapitel 5 - Regelverk inom
medieanvandning

Kap5 - §1: Medlemmar som dnskar spela in och
publicera videoklipp eller annat material fran servern pa
privata sociala medieplattformar far gbra detta endast
efter fbrhandsgodkédnnande fran staffteamet.
Godkénnande ska inhdmtas genom att skapa ett
stafférende (ticket). Publicering far inte ske férrén
Skriftligt godkdnnande har erhallits.

Kap5 - §2: Liveséndning (streaming) fran servern,
inklusive deltagande i officiella patruller, ar tillaten pa
privata kanaler under férutséttning att detta godkénns i
forvag av staffteamet. Medlemmen ansvarar for att
Skapa ett staffdrende (ticket) och invdnta godkdnnande
innan liveséndningen pabdrjas.

OBS: Overtrédelse av detta kapitel kan medféra
disciplinéra atgérder och kan, beroende pa
Overtrddelsens allvar, dventyra medlemmens rang och
behdrigheter. Medlem som véljer att spela in eller
livesénda fran servern gér detta pa eget ansvar och
ansvarar fullt ut fér hantering, publicering och efterlevnad
av géllande lagar, plattformsvillkor samt serverns
regelverk.



Kapitel 6 - Atergéarder kring regelbrott

Kap6 - §1: Om en medlem missténks for ett allvarligt
regelbrott kan staffteamet tilldela rollen @Under
utredning under den tid en intern utredning pagar. Under
utredningen kan tillfélliga begrénsningar av roller och
behérigheter tillampas. Om utredningen faststéller att
inget regelbrott har begatts ska samtliga tidigare roller
och behdérigheter aterstéllas till samma niva som innan
utredningen inleddes. Om medlemmen befinns skyldig
till regelbrott har staffteamet ratt att tillampa disciplinéra
atgérder. Dessa kan omfatta, men &r inte begrénsade till:

Varningar

Nedgradering av rang

Tillfallig avstangning

Permanent uteslutning (bannlysning)

Kap6 - §2: Behorig medlem inom staffteamet har rétt att
vidta disciplinéra atgarder vid regelbrott. Pa begéran av
den berérda medlemmen kan beslutet granskas av
hégre instans inom staffteamet, férutsatt att en tydlig och
saklig motivering lamnas.

Kap6 - §3: Vid staffarenden dér en medlem misstéanks
for regelbrott har medlemmen rétt att begéra att fa ta del
av tillgangligt bevismaterial, &ven i fall ddr anmélan har
inkommit anonymt.

OBS |/ vissa arenden kan bevismaterial helt eller delvis
inte delas, exempelvis av hdnsyn till anonymitet,
integritet, sékerhet eller pagaende utredning. Detta
beslut fattas av staffteamet.
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Kapitel 7 - Medlemskrav

Kap7 - §1: Medlemmar som har en aktiv eller pavisbar
koppling till lGckning (leaking) av serverrelaterad
information, material eller interna uppgifter kan
omedelbart uteslutas fran servern under obestamd tid.

Kap7 - §2: Aktivt deltagande i andra
FiveM-servergemenskaper kan paverka méjligheten att
beviljas medlemskap hos SPF. Sadant engagemang kan
aven, efter staffens bedémning, begrénsa majligheten till
befordran eller tilldelning av hégre rang inom servern.

Kap7 - §3: Det ar strikt férbjudet att hota, utpressa eller
sprida kanslig personlig information om andra
medlemmar, inklusive men inte begrénsat till
IP-adresser, telefonnummer eller annan identifierbar
information. Undantag géller endast om berérd medlem
sjalv frivilligt véljer att offentliggéra sadan information.

Kap7 - §4: Medlem som har anmélt siq till en patrull och
uteblir utan giltig anledning kan tilldelas minst en
varning.

Kap7 - §5: Medlem som ansluter till en patrull utan att ha
anmalt sig i férvag riskerar att nekas deltagande i
patrullen. Sadant agerande medfér dock ingen
automatisk varning eller ytterligare disciplinédra atgérder.

Kap7 - §6: Medlem som anlénder sent till en patrull som
denne har anmélt sig till, utan giltig anledning, kan nekas
deltagande i patrullen samt riskerar att tilldelas varning.



Kap7 - §7: Varje medlem &r skyldig att sékerstélla att all
relevant information pa sitt medlemskonto i serverns
medlemspanel (hemsidan) &r korrekt, uppdaterad och
sanningsenlig. Om staffteamet uppmérksammar att detta
inte efterlevs kan administrativa atgérder vidtas.

OBSERVERA
Overtrédelser av SPF-lagen, Kapitel 3, betraktas som sérskilt
allvarliga av staffteamet. Medlemmar som bryter mot detta kapitel
kan, beroende pa 6vertradelsens art och omfattning, tilldelas
varningar eller i allvarliga fall uteslutas fran servern, sérskilt om
agerandet bedéms utgdra ett hot mot serverns rollspelsmiljé eller
community.
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Kapitel 8 - Ansokningskrav

Kap8 - §1: Alla s6kande till servern &r skyldiga att félja
de paragrafer som anges i detta kapitel. Rekrytering och
staffavdelningen férbehaller sig ratten att neka ansékan
om nagon paragraf bryts, vilket utgor ett regelbrott mot
SPF-lagen.

Kap8 - §2: Alla sékande till servern &r skyldiga att félja
de paragrafer som anges i detta kapitel. Rekrytering och
staffavdelningen férbehaller sig rétten att neka ansbkan
om nagon paragraf bryts, vilket utgor ett regelbrott mot
SPF-lagen.

Kap8 - §3: S6ékande med tidigare allvarliga
avstangningar eller upprepade regelbrott, pa denna
servern, kan nekas medlemskap. Fullstédndig &rlighet i
ansbkan &ar obligatorisk.

Kap8 - §4: En fungerande mikrofon med behaglig
ljudkvalitet kréavs fér samtliga sbkande. Bakgrundsljud,
réstférvrangare eller soundboards &r inte tillatna under
tjanstgoring.

Kap8 - §5: S6kande ska uppvisa:

e God mognad

e Respektfullt beteende

e [6rmaga att samarbeta med andra spelare bade IC
(in character) och OOC (out of character)

Kap8 - §6: S6kande ska kunna delta regelbundet och
aktivt. Langvarig inaktivitet utan giltig anledning kan leda
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till att medlemskap eller behérigheter dras in eller
avslutas.



Kapitel 9 - Sammanfattande Regler

Detta kapitel sammanfattar de viktigaste reglerna som samtliga
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medlemmar maste folja for att undvika disciplinira atgarder.

OBS: Detta kapitel ersitter inte ovriga regler i SPF-lagen. Alla

kapitel och paragrafer giller fortfarande fullt ut.

1. Storningsregeln: Medlemmar far inte utféra handlingar som
stor eller paverkar andra medlemmar negativt. Exempel pa

storande beteenden kan vara:

e Hoga ljud i rostkanaler
e Handlingar eller beteenden som kan uppfattas som

irriterande, hotfulla eller storande av andra medlemmar

2. Aktivitetskrav: Alla medlemmar, oavsett grad eller roll, har
ett minimikrav pa aktivitet om minst tva (2) speltimmar per
vecka. Undantag kan beviljas av staffteamet under en

begrinsad tidsperiod, men detta maste godkinnas i forvag.

3. Sociala Medier: Alla medlemmar, oavsett grad eller roll, har
ett minimikrav pa aktivitet om minst tva (2) speltimmar per
vecka. Undantag kan beviljas av staffteamet under en

begriansad tidsperiod, men detta maste godkiannas i forvag.



15

4. Rakelregeln: Alla medlemmar som spelar pa servern ska
anvianda ett rakelnummer som féljer dessa krav: Rakelnumret
ska tillhora Stockholmsregionen Rakelnumret ska alltid sluta
med siffran “0” Missbruk eller felaktigt anvind rakelnummer

kan medfora varning eller andra atgirder fran staffteamet.

e Rakelnumret ska tillhora Stockholmsregionen

e Rakelnumret ska alltid sluta med siffran “0”



Har avslutas SPF-lagarna.

Som medlem ar det ditt ansvar att lasa och forsta samtliga kapitel
och paragrafer i regelverket. Genom att félja SPF-lagarna
sakerstalls ett tryggt, respektfullt och realistiskt rollspelsklimat, och
onodiga eller felaktiga staffarenden kan undvikas.

Staffteamet uppmuntrar alla medlemmar att ga igenom regelverket

flera ganger for att undvika missforstand och for att fullt ut forsta
sina rattigheter och skyldigheter inom servern.

Swedish Police FivePD

Ledningen
Lucas.P [31-8160] [Agare]
Elias.L [31-9120] [Agare]
BOrGir [31-9130]
Elis.L [31-9180]
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